
 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными 

актами: 

-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г №273-

ФЗ; 

-Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» от 14.06.2013 г № 464; 

-Приказом Министерства просвещения Российской Федерации «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464» от 

28.08.2020 г №441; 

-Приказом науки и высшего образования Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации «О практической 

подготовке обучающихся» 05.08.2020 г № 885/390; 

-Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования. 

Настоящее Положение устанавливает порядок организации 

практической подготовки обучающихся (далее – практическая подготовка), в 

том числе при проведении практики обучающихся ЧПОУ «Новосибирский 

кооперативный техникум имени А.Н.Косыгина Новосибирского 

облпотребсоюза» и обучающихся филиала ЧПОУ «Новосибирский 

кооперативный техникум имени А.Н.Косыгина Новосибирского 

облпотребсоюза» в р.п. Краснозерское. 

1.2.Практическая подготовка представляет собой форму организации 

образовательной деятельности при освоении образовательной программы в 

условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю соответствующей образовательной программы. 

 

 

2. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1.Практическая подготовка может быть организована: 

-непосредственно в техникуме, в том числе в его структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки; 

-в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее – профильная 

организация), в том числе в структурном подразделении профильной 



организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 

основании договора, заключаемого между техникумом и профильной 

организацией. 

2.2.Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

может быть организована при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных 

программ, предусмотренных учебным планом следующим образом: 

-при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

практическая подготовка организуется путём проведения практических 

занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов 

учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

-при проведении практики практическая подготовка организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.3.Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 

2.4.Реализация компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем 

чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

2.5.Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

2.6.При организации практической подготовки обучающиеся и 

работники образовательной организации обязаны соблюдать правила 

внутреннего трудового распорядка профильной организации 

(образовательной организации, в структурном подразделении которой 

организуется практическая подготовка), требования охраны труда и техники 

безопасности. 

2.7.При организации практической подготовки, включающей в себя 

работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся 

проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) за счет 

средств заказчика обучающегося  в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) 

опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 



проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

2.8. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации 

практической подготовки и обратно, а также проживанием их вне места 

жительства (места пребывания в период освоения образовательной 

программы) в указанный период осуществляется за счёт средств заказчика 

обучающегося.  

 

 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

3.1.Виды практики и способы её проведения определяются 

образовательной программой, разработанной в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом. 

3.2.Программы практики утверждаются заместителем директора по 

учебно-производственной работе и являются составной частью основной 

профессиональной образовательной программы. 

3.3.Программа практики включает в себя: 

-указание вида практики, способа и формы (форм) её проведения; 

-перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; 

-указание места практики в структуре образовательной программы; 

-указание объёма практики в соответствии с учебным планом по 

образовательной программе; 

-содержание практики; 

-указание форм отчетности по практике; 

-перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики; 

-описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

3.4.Планирование и организация практики на всех её этапах 

обеспечивает: 

-последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 

умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от 

одного этапа практики к другому; 

-целостность подготовки обучающихся к выполнению основных 

трудовых функций; 

-связь практики с иными компонентами образовательной программы, 

предусмотренными учебным планом. 



3.5.Направление обучающихся в профильную организацию для 

прохождения практики осуществляется на основании договора, заключаемого 

между образовательной организацией и профильной организацией 

(приложение 1). В форме договора допустимы изменения в зависимости от 

формы собственности и сферы деятельности профильных организаций. 

3.6.При организации практической подготовки, в том числе при 

проведении практики профильные организации создают условия для 

реализации компонентов образовательной программы, предоставляют 

оборудование и технические средства обучения в объёме, позволяющем 

выполнять определённые виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

3.7.При наличии в профильной организации или образовательной 

организации (при организации практической подготовки в образовательной 

организации) вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть 

заключён срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

3.8.Направление на практику оформляется приказом директора 

техникума или иного уполномоченного им должностного лица с указанием 

закрепления каждого обучающегося за образовательной или профильной 

организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики. 

3.9.Результаты прохождения практики оцениваются посредством 

проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты 

промежуточной аттестации по практике или не прохождение промежуточной 

аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются 

академической задолженностью. 

 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОСНОВНЫХ УЧАСТНИКОВ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

4.1.Для руководства практикой, проводимой в образовательной 

организации, назначается руководитель (руководители) практики из числа 

педагогических работников техникума, ведущий преподаватель 

профессионального модуля, по которому организована практика. 

4.2.Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 

назначаются руководитель (руководители) практики из числа педагогических 

работников техникума, ведущий преподаватель профессионального модуля, 

по которому организована практика (далее – руководитель практики от 

образовательной организации), и руководитель (руководители) практики из 

числа работников профильной организации (далее – руководитель практики 

от профильной организации). 

4.3.Руководитель практики от образовательной организации: 

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при реализации компонентов образовательной 

программы; 



-организует участие обучающихся в выполнении определённых видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

-несёт ответственность совместно с руководителем практики от 

профильной организации за реализацию компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности 

и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

-осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием её содержания требованиям, установленным образовательной 

программой; 

-оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

на основе индивидуальных заданий определённых видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

-оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

4.4.Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает рабочий график (план) проведения практики, 

содержание и планируемые результаты практики; 

-предоставляет рабочие места обучающимся; 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики 

обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны 

труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

-даёт характеристику обучающемуся и ставит свою оценку по 

результатам проведения практики в аттестационном листе.  

4.5.При организации практической подготовки обучающиеся и 

работники образовательной организации обязаны соблюдать правила 

внутреннего трудового распорядка профильной организации 

(образовательной организации, в структурном подразделении которой 

организуется практическая подготовка), требования охраны труда и техники 

безопасности. 

4.6.Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям образовательной программы к проведению практики. 

4.7.Обучающиеся в период прохождения практики: 

-выполняют задания, предусмотренные программами практики; 

-ведут дневник-отчёт практики по форме, установленной рабочей 

программой практики; 

-соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

-соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности; 

-по результатам практики, обучающиеся сдают аттестационной лист по 

практике заведующему отделением учебной части, дневник-отчёт сдаётся на 

проверку руководителю практики от образовательной организации. 



Приложение 1 

Форма договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

техникумом и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы 

Договор №___ 

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы 

г. Новосибирск                                                                                    «___» __________ 20___ г. 

Частное профессиональное образовательное  учреждение «Новосибирский кооперативный 

техникум имени А.Н.Косыгина Новосибирского облпотребсоюза» (ЧПОУ «НКТ им. 

А.Н.Косыгина Новосибирского облпотребсоюза»), именуемое в дальнейшем 

«Организация», в лице директора Поповой Татьяны Анатольевны, действующего на 

основании Устава, с одной стороны, и _____________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице директора 

________________________________, действующей на основании Устава с другой 

стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о 

нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 

1.1.Предметом настоящего Договора является организация практической 

подготовки обучающихся (далее – практическая подготовка). Практическая подготовка 

представляет собой форму организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

1.2.Практическая подготовка проводится на основе программы практики, 

индивидуального задания обучающегося. 

1.3.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество 

обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, 

сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются 

неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение №1). 

1.4.Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 

Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты 

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, 

перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего 

Договора (приложение № 2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1.Организация обязана: 

2.1.1.Своевременно, не позднее, чем за два месяца до начала практической 

подготовки сообщать в Профильную организацию календарные сроки проведения 

практической подготовки. 

2.1.2.Не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 

каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную 



организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие 

компоненты образовательной программы посредством практической подготовки. 

2.1.3.Своевременно, не позднее, чем за две недели до начала практической 

подготовки ознакомить Профильную организацию с требованиями по оформлению 

аттестационных листов, характеристик по результатам практической подготовки, 

утвердить совместно с Профильной организацией список материалов для отчета по 

практике и (или) выпускной квалификационной работы для каждого обучающегося.  

2.1.4.До начала практической подготовки провести организационное собрание 

обучающихся, посвященное ознакомлению с целями практического обучения в 

соответствии с программой практики, общими требованиями к трудовой дисциплине во 

время прохождения практической подготовки, требованиями по ведению и оформлению 

дневника-отчета по практике, особенностям выполнения программы практики в 

Профильной организации.  

2.1.5.Назначить руководителя по практической подготовке от Организации, 

который: 

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

-организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

-оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, 

соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

2.1.6.При смене руководителя по практической подготовке в 3-х дневный срок 

сообщить Профильной организации о смене руководителя от Организации.  

2.1.7.Установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 

подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации. 

2.1.8.Направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки. 

2.2.Профильная организация обязана: 

2.2.1.Создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства 

обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 

будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

2.2.2.Назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со 

стороны Профильной организации. 

2.2.3.При смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-х дневный срок сообщить об 

этом Организации. 

2.2.4.Обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

2.2.5.Проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и 



сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте. 

2.2.6.Ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации, провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике 

безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники 

безопасности. 

2.2.7.Предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 

согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также 

находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения. 

2.2.8.Обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по 

практической подготовке от Организации. 

2.2.9.Оформить аттестационные листы, характеристики, связанные с прохождением 

практической подготовки в 3-х дневный срок с момента ее окончания. 

2.3.Организация имеет право: 

2.3.1.Осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 

Договора. 

2.3.2.Запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том 

числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

2.4.Профильная организация имеет право: 

2.4.1.Требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, 

принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, 

направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению 

конфиденциальной информации. 

2.4.2.В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 

период организации практической подготовки, режима конфиденциальности 

приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки в отношении конкретного обучающегося. 

2.4.3.Участвовать в научно-методической деятельности Организации и совместных 

проектах Организации и Профильной организации. 

 

3. Ответственность Сторон 

3.1.Стороны несут ответственность за невыполнение условий настоящего договора 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

4. Заключительные положения 
4.1.Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

4.2.Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны при 

условии, если они совершены в письменной форме, подписаны надлежащими 

уполномоченными на то представителями Сторон и скреплены печатями. 

4.3.В случае невыполнения договорных обязательств настоящий договор может 

быть расторгнут по инициативе любой из сторон с предварительного письменного 

уведомления не менее чем за две недели. 

 

5. Срок действия договора 
5.1.Настоящий Договор вступает в силу с момента его заключения Сторонами и 

действует до полного исполнения сторонами обязательств. 



5.2.Договор считается автоматически пролонгированным на неопределенный срок, 

если ни одна из сторон не заявила об обратном не менее чем за 14 (четырнадцать) дней до 

окончания срока действия Договора. 

 

7. Юридические адреса сторон 

 
«Организация» 

ЧПОУ «Новосибирский кооперативный 

техникум имени А.Н.Косыгина 

Новосибирского облпотребсоюза» 

630099, г. Новосибирск, ул. Октябрьская, 1 

т/ф +7 (383) 223-19-08, тел. +7 (383) 223-89-83 

e-mail: nkt_ps@mail.ru  

ОРГН 1025403197060 

ИНН 5407108328 КПП 540701001 

р/с 40703810403000000179 

в Банке «Левобережный» (ПАО)  

г. Новосибирска 

к/с 30101810100000000850 

БИК 045004850 

 

Директор _____________ Т.А. Попова 
                          (подпись)          М.П. 

 

«Профильная организация» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор             ____________              
                                     (подпись)            М.П.  

 

  

mailto:nkt_ps@mail.ru


Приложение 1 

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

 

Сведения об обучающихся, 

для которых реализуется практическая подготовка 

 

№ 

п/п 

Фамилия, 

имя, отчество 

(при 

наличии) 

обучающихся 

Количество 

обучающихся 

Образовательная 

программа 

(программы) 

Компоненты 

образовательной 

программы, при 

реализации 

которых 

организуется 

практическая 

подготовка 

Сроки 

организации 

практической 

подготовки 

 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

  



Приложение 2 

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

 

Перечень помещений Профильной организации, предоставленных для 

осуществления практической подготовки при проведении практики 

 

№ п/п Наименование структурного 

подразделения 

Адрес, номер кабинета / 

помещения 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

  



Приложение 3 

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

Требования трудового законодательства Российской Федерации 

о допуске к педагогической деятельности 

 

В соответствии со статьей 331 ТК РФ «Право на занятие педагогической 

деятельностью» к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством РФ в сфере образования (Федеральный закон №273 – ФЗ 

(ред. от 31.07.2020) «Об образовании в Российской Федерации). К 

педагогической деятельности не допускаются лица: 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 

статьи 331 ТК РФ; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 

третьем настоящей части статьи 331 ТК РФ; 

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;  

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения.  

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК 

РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 



которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

 

С требованиями трудового законодательства РФ о допуске к 

педагогической деятельности ознакомлены. 

 

Профильная организация: 

_______________________________  

(полное наименование)  

 

Адрес: _________________________ 

 

_______________________________ 

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

М.П. (при наличии) 


